CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
C.E.PR. PABLO NERUDA
ESTACION DE CARTAMA (MALAGA)
Junta de Andalucia

MODIFICACIONES AL PLAN DE CENTRO CEPr PABLO NERUDA CURSO 2020/21

El presente documento esta elaborado y motivado principalmente por la crisis sanitaria del COVID-
19, es previsible que se vayan produciendo con frecuencia nuevas instrucciones, circulares,
aclaraciones o recomendaciones desde los diferentes organos directivos la Consejeria de Educacion y
Deporte, para dar respuesta a la evolucién de la pandemia y a las necesidades que puedan presentarse.
La situacion de excepcionalidad requiere de flexibilidad y coordinacion, asi como de informacion y
formacion continua, como establece el “Decalogo para una vuelta al cole segura” de 1a Viceconsejeria
de Educacion y Deporte.

Por ello, las modificaciones realizadas van enfocadas a dar respuesta a fecha de creacion del documento
a los requerimientos normativos educativos y sanitarios vigentes.

PROYECTO EDUCATIVO
3. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

1.- Programa de Acogida al alumnado.
A fin de facilitar la incorporacion del alumnado afectado por la suspension de la actividad lectiva
presencial durante el curso 2019/2020, asi como del que se escolariza por primera vez, el equipo
directivo establecera un Programa de Acogida (del 10 al 18de septiembre) que sera presentado al
Consejo Escolar del centro. Este programa contendra:
a) Horario flexible de inicio de curso durante el primer dia lectivo de septiembre.
b) Los primeros dias lectivos del curso se organizaran actividades globalizadas para la informacion de,
entre otros aspectos:
o Los elementos clave de adaptacién del centro en este curso.
o Las modificaciones, en su caso, a las normas de organizacion y funcionamiento incluidas en
el Plan de Centro.
o Actuaciones de prevencién, vigilancia y seguridad que pudieran establecerse.
d) La atencidn a los aspectos emocionales y sociales, mediante la realizacion de actividades grupales
de acogida y de inicio del nuevo curso.

2.- Evaluacion inicial.

Los procesos de evaluacion inicial se llevaran a cabo durante el primer mes del curso escolar (del 21
al 30 de septiembre). Dicho proceso englobara todas aquellas acciones que permitan identificar las
dificultades del mismo, asi como sus necesidades de atencion, lo cual implicara llevar a cabo:

a) Analisis de los informes de evaluacion individualizados del curso anterior.

b) Deteccion de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de impartirse en el curso
anterior, en su caso, asi como del desarrollo de las competencias clave.

c) Comprobacion del nivel inicial del alumnado en relacion con los aprendizajes imprescindibles
adquiridos. Se registraran observaciones con las evidencias obtenidas identificando los aspectos que
han sido aprendidos y aquellos sobre los que el alumnado ha presentado mayores dificultades.

d) Conocimiento personalizado del alumno o la alumna y de su estado integral y emocional, al objeto
de prever respuestas y decisiones profesionales de actuacion por parte del profesorado no uniformes ni
aplicables a todo el grupo clase.

e) Sesion de evaluacion inicial con objeto de analizar y compartir las conclusiones del equipo docente
para:

> Toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo
del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

o Adopcion de las medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las
precise.

Se especificaran para ello las medidas tanto grupales como individuales que seran objeto de
analisis y revision en la primera evaluacion del curso escolar.
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3.- Medidas de organizacion y planificacion que permitan detectar y afrontar los aprendizajes
imprescindibles no adquiridos en el curso anterior y que contemplen tanto el marco de docencia
presencial como de docencia no presencial.

Teniendo en consideracion lo establecido en las Instrucciones de 15 de junio de 2020, para la
organizacion del inicio de curso en ensefianzas de Régimen General, ante la posibilidad de una nueva
suspension de la actividad docente presencial durante el curso 2020/2021 por la evolucion de la
pandemia provocada por el COVID-19, es necesario contar desde el inicio del curso con una
organizacion y planificacion que permita detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles no
adquiridos en el curso anterior y una transicion factible a la ensefianza no presencial, si esta fuera
necesaria.

En caso de la suspension de la actividad docente presencial, se tomara como referencia el horario base
establecido para cada grupo con los siguientes ajustes:
e 1/3 como méaximo del horario lectivo para clases on-line.
e 1/3 como minimo para trabajo individual del alumnado y correcciones del profesorado.
e EI formato de clase online puede ser sustituido por videos explicativos y de
correcciones para que el alumnado pueda organizar su tiempo y sus recursos. Siempre
que se establezcan un horario de conexiones para dudas por cada uno de los docentes.
e Se llevaran a cabo sesiones en directo para resolucion de dudas, pruebas orales,
explicaciones individualizadas...
e El refuerzo educativo se llevara a cabo en un horario fijo y por niveles.
e PT y AL establecera un horario de atencién individualizado.

Se respetara en todo caso el horario de la jornada lectiva, procurando que las clases online sean en
horario de 9 a 14 h.

No obstante, llegado el momento, se podrén acordar otras formas de actuacion que mejoren y
complementen las definidas en este documento.

Con caracter general, se utilizara la plataforma G-Suite por parte de todos los docentes y alumnos del
centro. Donde se incluiran los enlaces a las plataformas que se usaran. Por otro lado, se dispondra de
los libros y recursos digitales que ofrecen las editoriales Anaya y Santillana. No obstante, se podra
implementar con otros recursos, llegado el caso.

Para garantizar una adaptacion a la plataforma G-Suite ante una posible docencia telematica, durante
las jornadas de docencia presencial se explicara el funcionamiento de la misma al alumnado. El
alumnado podra traer sus dispositivos electronicos al centro, previa autorizacion de la familia (recogida
en este Plan de Centro).

Igualmente, para adaptarnos a una nueva posible docencia no presencial, el alumnado utilizara la
plataforma G-Suite semanalmente para realizar desde casa determinadas tareas encomendadas por el
profesorado. El alumnado que no disponga de medios electronicos en casa para realizar las tareas, ya
sea porque sufra la brecha digital o se halle en situacién de vulnerabilidad, el centro determinara su
préstamo.

Igualmente, en el caso de que se suspenda la docencia presencial, este ultimo alumnado podréa llevarse
a casa el dispositivo de prestamo del centro. De esta manera se garantizara la equidad educativa, la
relacion con el docente y el seguimiento del proceso educativo.

4.- Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable, con
especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
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Con caracter general, se extremaran y reforzaran las medidas adoptadas para el alumnado y personal,

en aquellos casos que puedan ser de especial vulnerabilidad y para lo que debera estar adecuadamente
identificado, guardando la debida confidencialidad.

Cada caso debera ser evaluado por el médico del docente o alumno. Este profesional sanitario sera el
que determine si puede asistir al Centro y qué medidas especiales requeriria para ello. No obstante,
como medidas generales se adoptaran las siguientes:

Alumnado especialmente vulnerable

Se considera poblacion pediatrica con factores de riesgo biologico en relacion a la COVID-19 a nifios
y adolescentes que presenten cardiopatias, inmunodepresion, patologia respiratoria cronica, diabetes
tipo 1 con mal control metabdlico, malnutricion severa, sometidos a dialisis, epidermolisis bullosa,
encefalopatias graves, miopatias y errores congénitos del metabolismo, segun las Orientaciones de la
Federacion Andaluza de Medicina Escolar (FAME) para elaborar el presente protocolo.

Las familias deberan comunicar al centro la existencia de alguna de estas circunstancias, con el fin de
poder elaborar recomendaciones especificas para cada caso concreto.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para COVID-19 podra
acudir al centro, siempre que su condicidn clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo medidas
de proteccion de forma rigurosa.

El Centro tendré localizados al alumnado que pertenece a los grupos vulnerables, para prestarle especial
atencion y poder actuar con mayor rapidez y eficacia ante una contingencia. Para lo cual solicitardn a
los tutores si pertenecen a algun grupo de vulnerabilidad definidos por la administracion sanitaria, para
el alumnado o menores.

Se facilitaré a las familias la eleccion de ensefanza presencial, semipresencial o no presencial, segiin
el caso concreto.

* Limitacion de contactos

Se evitara cualquier tipo de contacto fisico o con material usado por cualquier otro miembro de la
comunidad educativa por parte de las personas especialmente vulnerables.

En todo momento, se mantendra la distancia de seguridad de 1°5 metros

* Medidas de prevencion personal

El alumnado especialmente vulnerable ocupara siempre en el aula el espacio mejor ventilado de la
misma y/o en su caso mas cercano a la puerta de salida.

Utilizard mascarilla en todas las circunstancias siempre que las recomendaciones médicas lo
prescriban.

* Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje

Aumentar la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de los espacios.

Profesorado especialmente vulnerable

El Ministerio de Sanidad defini6 como grupos vulnerables para la COVID-19 las personas con
enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad pulmonar crénica, diabetes,
insuficiencia renal crénica, inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad
hepatica cronica severa, obesidad morbida (IMC>40), embarazo y mayores de 60 afos.

A fecha de elaboracion del presente protocolo se atendera a lo dispuesto en las Instrucciones de 6 de
julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros
docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la Covid- 19.

Como medida general se procurara que el profesorado que se encuentre en dicha situacion disfrute
siempre de los espacios mas ventilados del centro y/o los grupos de alumnos menos numerosos. Se
reducird al minimo indispensable el uso de material compartido con otros docentes.
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9.- Plan de Orientacion y Accion Tutorial (P.O.A.T)

1. Las tutorias y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado, de
acuerdo con las caracteristicas especificas de cada una de las ensefianzas y lo establecido en el proyecto
educativo del centro docente.

2. La persona que ejerce la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, bajo la coordinacion y
asesoramiento de los equipos y departamentos de orientacion, si procede, dispondré las medidas
precisas para facilitar la atencion educativa y la tutorizacion del mismo. Para ello, se llevaran a cabo
las siguientes acciones:
a) ldentificacion y comprobacion de los datos para la comunicacion con el alumnado asi como
con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la interaccion con los mismos tanto de
manera presencial como telematica. Actualizaran para ello los datos recogidos en la ficha del
alumnado en el
Sistema de Informacion Séneca en los primeros dias del curso escolar.
b) Los tutores y tutoras adaptaran a los momentos en que hubiera de desarrollarse la docencia no
presencial, la atencion personalizada con cada alumno o alumna de su grupo, asi como con las
personas que ejerzan la tutela legal del mismo, pudiéndose utilizar distintas plataformas, canales
0 medios de comunicacion alternativos para tal fin, en funcién de las diversas circunstancias
familiares.
c) Identificacion y analisis del alumnado que durante el curso pasado estuvo desconectado o no
localizable, y por tanto no pudo seguir con normalidad su proceso de aprendizaje.
d) Adopcién de mecanismos de deteccion del absentismo y abandono escolar y protocolos de
actuacion ante ellos.
e) Preparacion de planes especificos para el alumnado referenciado en los puntos anteriores que
faciliten la reincorporacion y la continuidad de su proceso de aprendizaje.
f) Establecimiento de mecanismos de coordinacion tanto presenciales como telematicos con el
equipo docente.
g) Inclusion de mecanismos de deteccidn de brecha digital en relacion al acceso y uso de medios
tecnoldgicos.

3. La atencidn tutorial se centrara en la retroalimentacion de informacidn, el refuerzo positivo y apoyo
emocional, para poder verificar la situacion del alumnado en lo relativo a su proceso de aprendizaje.

4. El Plan de orientacion y accion tutorial adecuara y modificara las medidas dispuestas para permitir
la mejora de los procesos de integracion escolar, de identidad personal, de relacion social y de
mantenimiento de la motivacion y del esfuerzo necesarios para alcanzar con éxito el proceso de
aprendizaje. Asimismo, se recogeradn modificaciones para atender situaciones derivadas de la docencia
semipresencial o a distancia, en funcion de las necesidades.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

Se realizaran modificaciones en el horario de las areas/materias/modulos, asi como en la atencion al
alumnado por via telematica, supondra a su vez, una modificacion en las tareas y funciones a desarrollar
por el profesorado (impartir docencia telematica, correccién de tareas, preparacion de actividades,
reuniones de coordinacion, etc...) pero no una modificacion en su horario individual.

En caso de docencia no presencial, se mantendra el horario de atencion a familias establecido en el
horario general del profesorado (Martes de 16:30 a 17:30 horas). Las tutorias se hara por
videoconferencia. Para ello, se requerira cita previa. La peticion de cita sera a través de iPASEN o del
correo electronico del tutor/a.

Las reuniones generales tutores-familias se haran preferentemente siempre on-line a través

de la plataforma Meet de la G-Suite Educativa.
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La entrega de boletines de calificaciones sera a través del punto de recogida de iPASEN.

Seran preceptivas las reuniones siguientes:
e Inicial antes de laincorporacion del alumnado el 10 de septiembre, para informar sobre la vuelta
al cole (protocolo)
e General antes del antes del mes de noviembre, para tratar diferentes aspectos como: evaluacion
inicial, plan global de trabajo, designacion padre/madre delegado/a, evaluacion,...

Ausencias del Alumnado

Cualquier falta de asistencia o retraso al Colegio de su hijo/a tienen la obligacion de justificarla
ante su tutor/a, indicando la/s causa/s que la provocaron, para ello desde este curso se habilitara la
plataforma iPasen, pudiendo adjuntar cualquier documento acreditativo de la ausencia.

Se recuerda que la normativa en vigor referida al absentismo escolar obliga a llevar un control
exhaustivo tanto de ausencias como retrasos y que la acumulacion y reiteracion de éstas, sin la debida
justificacién pondra en marcha el protocolo sobre absentismo cuando se sobrepase las 5 faltas
injustificadas en un mes o retrasos continuos sin una causa justificada.

10.- Plan de Convivencia.

Todo el personal del centro (Profesorado, alumnado, familia, personal no docente) queda supeditado a
las normas establecidas en el protocolo Covid-19, por tanto, cualquier incumplimiento de las mismas
conllevara la aplicacion de las medidas de disciplina o correctoras correspondientes segun el perfil del
usuario infractor.

12. Plan de Formacién del Profesorado.

Para el curso 2020/21, el Claustro de Profesores continuara con la segunda parte de la formacion sobre
Escuela Transformadora interrumpida por la pandemia. La formacién sera en la modalidad Formacion
en Centro impartido por parte de la Fundacién Trilema y organizado por el C.E.P. de Malaga. Asi
mismo, el centro quedara integrado dentro del Plan de Transformacién Digital Educativa planteado por
la Consejeria de Educacidn, en consecuencia quedara a expensas a las actuaciones organizadas.

16.- PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Plan de Actuacion Digital (PAD)

Dicho Plan tiene por objeto establecer pautas de actuacion relativas a los procesos de Transformacién
Digital Educativa (TDE), para su aplicacion durante el curso 2020/21 en los centros docentes de
Andalucia que imparten ensefianzas no universitarias, determinando asi un marco de actuacion comun.

Transformacion Digital Educativa (TDE)

1. El concepto de Transformacién Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello
redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los resultados
de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha transformacion,
encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeo relativos a la competencia digital
(DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestiéon de los
centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion y comunicacion,
tanto interna como externa.
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2. La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros docentes
que impartan ensefianzas no universitarias. EI Programa para la Innovacion P1 del ambito digital
(PRODIG) concluye por tanto en el curso 2019/20. Asimismo, la convocatoria de Proyectos de centros
TIC y el Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados en el proceso de transformacién digital educativa.
Los elementos de participacion existentes en el sistema de informacion Séneca (coordinacion,
participantes, memorias, certificacion) de estas tres actuaciones se agruparan bajo el epigrafe TDE.

3. El curso 2020/21 tendra la consideracion de afio cero de la TDE, que sera regulada mediante
normativa especifica.

4. Recursos para el impulso de la TDE en los centros docentes.

4.1. Plan de Actuacion Digital (PAD).

En el punto tercero del apartado cuarto sobre Medidas organizativas del centro de la Instruccion
10/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, relativa a las
medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros docentes andaluces que
imparten ensefianzas de régimen general se recoge que el equipo directivo lideraré la cumplimentacion
en el sistema de informacion Séneca del Plan de Actuacion Digital, documento en el que los centros
podrén establecer, de forma consensuada, las iniciativas a llevar a cabo para el desarrollo de su
Competencia Digital, una vez autoevaluado su nivel inicial mediante la Rubrica TDE.

De acuerdo con lo anterior, se tendré en cuenta lo siguiente:

a) El Plan de Actuacion Digital tendra como referente y objetivo general la mejora en los tres ambitos
de actuacion de la Transformacion Digital Educativa (organizacion y gestion del centro, procesos de
enseflanza-aprendizaje e informacion y comunicacién), que toman a su vez como referente el Marco
Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas, DigCompOrg.

b) El Plan de Actuacion Digital se elaborara a través de un formulario que proporcionara el sistema de
informacion Séneca, que permite su cumplimentacion guiada, obteniéndose como resultado un
documento en el que apareceran por cada ambito: las lineas de actuacion, las tareas en las que se
concretan, la temporalizacion, los grupos responsables/participantes y la evaluacién prevista.

Los recursos que el centro considere necesarios para el correcto desarrollo de las lineas de actuacion
se recogeran de manera unificada, con relacion al PAD en general en este mismo formulario.

Esta organizado de tal manera que de él puede derivarse con facilidad el Plan de Formacién y el Plan
de Contingencia.

El Plan de Actuacién Digital, cuyo formulario cumplimentard el profesorado encargado de la
coordinacién TDE recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa, es un documento publico,
que debera formar parte del Plan de Centro y que se facilitara a todos los sectores de la comunidad
educativa, para su revision y adecuacion periddica.

c) La cumplimentacion de este formulario se realizard durante los primeros quince dias del mes de
octubre de cada curso escolar.

4.2. Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro.

Previamente a la cumplimentacion del formulario del PAD, los equipos directivos de los centros
deberan proceder a la autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la cumplimentacién
de la rabrica implementada en el sistema de informacion Séneca, antes del 30 de septiembre. Esta
rubrica esta organizada por ambitos y es de facil cumplimentacion. Una vez completada, se puede
obtener el Informe de Rubrica, que muestra las preguntas, las opciones seleccionadas y un feedback
especifico; esta informacion aparece igualmente en el formulario del PAD, orientando su
cumplimentacion.

4.3 Test de Competencia Digital Docente (CDD).
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Implementado en el sistema de informacion Séneca, permite al profesorado realizar este test basado en
el Marco DigCompEdu desde su perfil personal, y obtener un Informe Individual con la valoracion

global de su nivel competencial (A1-C2), por las areas de este Marco y con relacion al resto de
componentes del claustro, y devuelve un detallado feedback.

Asimismo se genera el Informe de Centro, siempre que mas del 20% del profesorado del centro lo haya
completado, a fin de mostrar resultados que sean representativos. Este Informe de Centro ofrece el
nivel competencial del claustro tanto globalmente como por areas y puede ser solicitado por cualquier
miembro del mismo. En caso de que se solicite con perfil direccién o coordinacion incluira, ademas,
relaciones nominales del profesorado que no ha accedido al test, del que lo ha iniciado y del que lo ha
concluido.

El Informe Individual sera de utilidad para avanzar en las competencias profesionales docentes
relacionadas con el ambito digital, permitiendo planificar una formacién personal que atienda al nivel
de partida de cada docente. El Informe de Centro complementa a la Rubrica para establecer de manera
realista el Plan de Actuacion Digital, del cual emanara el Plan de Formacién que responda a las
necesidades de cada centro.

Durante el curso, el test puede cumplimentarse en dos ocasiones, siendo recomendable hacerlo al
principio y al final de cada curso escolar (del 1 de septiembre al 30 de septiembre, y del 1 de mayo
hasta el 30 de junio).

5. Coordinacion, participacion y reconocimiento.

5.1. Coordinacion. La direccion de cada centro designard a un miembro del Claustro de
profesorado como coordinador o coordinadora del proceso de transformacion digital cuyas funciones
seran las siguientes:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.
b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.
c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.
d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacion Séneca.
e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.
Para designar al coordinador o coordinadora, la direccion del centro tendrd en cuenta lo siguientes
aspectos:
a) Competencia Digital Docente, que no debera ser inferior al nivel B1 de competencia digital.
b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.
c) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.
d) Capacidad de organizacion y dinamizacion.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion se establece como
sigue:
a) En los colegios de Primaria (CEPR y CPR) y CEIP:
Entre 6 y 17 unidades: 2 horas de dedicacion semanales.
Entre 18 y 26 unidades: 3 horas de dedicacidon semanales.
Con 27 unidades o mas: 5 horas de dedicacion semanales.

El ejercicio de esta Coordinacion sera incompatible con la de otros proyectos, planes y programas que
pudieran desarrollarse en el centro.
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Los centros podran asimismo formar un Equipo de Coordinacion que dispondra del horario no lectivo
regular para la dedicacion al desempefio de sus funciones segun sus necesidades y posibilidades. En
este caso, debera formar parte del Equipo de Coordinacion un miembro del equipo directivo, la jefa o
jefe del departamento de formacidn, innovacion y evaluacion u 6rgano similar, un miembro del
departamento de orientacion y el profesorado que lo desee.

Los miembros de este Equipo de Coordinacion seran acreditados como participantes.

5.2. Reconocimiento. El profesorado que ejerza la coordinacion y el profesorado participante
en el proceso de transformacion digital de su centro serd acreditado como tal mediante certificacion
expedida por la direccién del centro segun la normativa vigente, con el siguiente reconocimiento:

Para el profesorado coordinador:
a) Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provision de vacantes: 1 punto
b) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocién retributiva de los
funcionarios y funcionarias: 30 horas.
c) Reconocimiento en los procedimientos para la seleccion para la direccion: 0.15 puntos

Para el profesorado participante:
a) Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provision de vacantes: 0.5 puntos
b) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocidn retributiva de los
funcionarios y funcionarias: 20 horas.
c) Reconocimiento en los procedimientos para la seleccion para la direccion: 0.10 puntos

La certificacion se obtendra siempre que se cumpla un minimo de seis meses de participacion (ya sea
en el mismo centro o en diferentes en el caso del profesorado sustituto), y se haya participado
activamente ejecutando lo decidido en el Plan de Actuacion Digital, en la Formacién prevista y
realizado el Test de Competencia Digital Docente.

Tal y como venia recogido en nuestro proyecto Escuela T.1.C. 2.0, el alumnado podra hacer uso de los
dispositivos tecnoldgicos durante la practica docente ordinaria. Asimismo, en caso de suspension de la
actividad lectiva presencial, se pondra a disposicion del profesorado y del alumnado los recursos de
los que disponga el centro para minimizar la brecha digital existente entre los mismos.

Para ello, se establecen los siguientes criterios para la asignacion y préstamo de dispositivos en caso
de ensefianza presencial, no presencial o semipresencial:

No disponer de ningun recurso/dispositivo tecnoldgico en casa.
Valorar nimero de dispositivos por miembros de la familia.

Tener acceso a internet en casa.

Tener buen historial sobre uso de material escolar, etc.

No disponer de historial de acceso a contenidos digitales inadecuados.
Priorizar alumnado en cursos superiores sobre los inferiores.

oakrwdE

El coordinador/a TDE determinard y asignara atendiendo a los criterios establecidos, los cuales no
estan establecidos por orden de prioridad.

Por otro lado, las familias firmaran un compromiso digital en el cual se establezca el préstamo y el
tiempo de duracion, asi como las responsabilidades que conlleva dicho préstamo.

Desde la funcién y accion tutorial se velara por el buen uso de los dispositivos en préstamo, asi como
establecer mecanismos de custodia de los mismos.

Documento de préstamo contendra los siguientes aspectos:
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PRESTAMO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El CEPr Pablo Neruda cede en préstamo el siguiente dispositivo electronico a la familia del alumnado
para su uso ordinario de clase. Asimismo, se cede en caso de aislamiento y pasar a una ensefianza
semipresencial o0 no presencial por cualquier circunstancia sobrevenida.

Condiciones de uso:
e Los tutores legales se hacen responsables del dispositivo de referencia, bien para su uso diario
0 de manera temporal. Para ello, tendra que devolverlo en las mismas condiciones que fue
entregado una vez finalice el préstamo.

e No se autoriza cualquier alteracion de sistema operativo o cualquier cuestion técnica.

e En caso de pérdida o desperfecto por un mal uso, los tutores legales, al firmar este documento
se comprometen a restituir el mismo dispositivo o modelo similar.

e Ante cualquier incidencia tendran que comunicarlo al centro para su resolucion. Para ello,
tendra que comunicarlo bien por teléfono o por correo electronico establecidos para ello.

Datos del préstamo:

Nombre y apellidos del representante legal:

DNI: Domicilio:

Nombre de alumno/a: Curso:

Datos del dispositivo:

Tipo: Tablet/Ordenador con su correspondiente cargador.

Marca: NuUmero de referencia del centro:
En Céartama Estacion, a de de 2020
Firma:

Fecha de devolucion:

Observaciones:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.- NORMAS Y FUNCIONAMIENTO.

D.- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.
Con fecha 4 de diciembre de 2019 se elabora y actualiza el Plan de Autoproteccion del CEPr Pablo
Neruda siguiendo las directrices de la Orden de 16 de abril de 2008, y adaptandose a los contenidos
marcados por la Consejeria de Educacion con respecto a la base de datos Séneca, a cargo de la empresa
Ingena Preven.

Para su implantacion se han realizado las siguientes actuaciones:
e Envio de copia al &rea de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cértama.
Correccion de deficiencias detectadas.
Sefializacién de obligado cumplimiento.
Informacion/formacién al personal del centro curso 2019/20.
Publicacion web del centro.

El Plan queda a disposicion de la Comunidad Educativa en la Direccion del Centro.
D.1- PROTOCOLO COVID-19.

Siguiendo las instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y deporte,
relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la
crisis sanitaria del covid-19, se elabor6 el Plan de Contingencia para el CEPrPablo Neruda con fecha
4 de septiembre de 2020 incorporandose al Plan de Centro en el apartado Plan de Autoproteccion.

Actuaciones llevadas a cabo:

e Constitucion de la Comision Covid-19.
Elaboracion del Plan.
Aprobacidén del Plan por el Consejo Escolar del Centro el 7 de septiembre de 2020.
Informacion a las familias el 8 de septiembre antes de la incorporacién del alumnado.
Publicacion en la web del centro.

Actualizacion de normativa:

Debido a la situacién cambiante y evolucion de la pandemia, el Gltimo documento publicado por el
Ministerio de Sanidad y no recogido en el Protocolo Covid-19 del centro es la actualizacion del 25 de
septiembre: “Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de covid-19”.



